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Dr. Juan Jorge Huaman Saavedra

e Doctor en Medicina, Patdlogo Clinico, Presidente del
oy Ty d Comité Editor del Consejo Regional | del CMP.
| Director de Escuela de Medicina de la Facultad de Medicina

il de la Universidad Nacional de Trujillo.

.GACETA MEDICA DEL NORTE edita su
segundo numero en este mes en que todo
el mundo celebra con alegria: la Navidad,
y recibe con esperanza un préspero afio
nuevo. Por ello, iniciamos esta
publicacion con el Mensaje por Navidad
de nuestro Decano el Dr. Victor Lau
Torres. El Comité Editorial se une a los
deseos vy felicitaciones expresados por
nuestro decano.

En este numero presentamos la
informacion de las tres facultades de
medicina de Trujillo, de la Universidad
Nacional de Trujillo (UNT), de la
Universidad Privada Antenor Orrego
(UPAQ) y de la Universidad César Vallejo
(UCV). Los seiores decanos accediendo a
una invitacién del Comité Editorial y de
acuerdo a un formato establecido han
sefialado los aspectos mas importantes
de su vida institucional en pregrado,
segunda especializaciéon y posgrado, asi
como lo referente a la acreditacion,
licenciamiento, seguimiento a egresados,
centro de simulacidon y otros aspectos.
Esperamos que esto sirva de informe
valioso para todos los colegiados, y
ademds como un estimulo para el
desarrollo y mejora de la calidad de las
facultades.

El Dr. Fernando Armestar Rodriguez
médico intensivista y docente de la
Universidad de Barcelona, egresado de la
facultad de medicina de la UNT nos ha
hecho un valioso articulo sobre la

medicina intensivista en Espafia, que
igualmente para los médicos jévenes que
buscan ampliar sus fronteras. Muestra el
avance de la tecnologia al servicio de la
atencidn del paciente critico.

El Comité de Actividades Cientificas
muestra una galeria de fotos sobre el |
Curso Regional de Oncologia vy
Radioterapia realizado recientemente en
Trujillo.

Finalmente, mostramos los libros que
nuestros colegas de la regidon han
publicado y estan a disposicién para su
adquisicion en nuestro local institucional
en Trujillo.

Esperamos contar con la participacion de
mas colegas e instituciones para el
préximo numero de marzo de 2019,
volumen 2 nimero 1.

Una FELIZ NAVIDAD Y UN ANO NUEVO
LLENO DE FRUTOS PARA TODOS LOS
ASOCIADOS.



Mensaje por Navidad

Mensaje Navideno del Decano
Consejo Regional I - CMP

Dr. Victor Lau Torres
- Decano del Consejo Regional |
del Colegio Médico del Peru.
- Mg. en Medicina.
- Especialista en Cirugia General
- Médico Asistente del Dpto. Cirugia
del Hospital Regional Docente de Trujillo.
- Jefe del Dpto. de Cirugia Facultad
de Medicina UNT,

Una vez mas aires navidefios saturan el ambiente citadino, los
lugares de trabajo, las calles. Cuelgan las guirnaldas, las
coronas navidefas se lucen en las puertas de casas y oficinas,
de las salas de operaciones, un gracioso letrero que reza NO
HAY ROPA con colores navidefos, satiriza, risuefio la triste
realidad de falencia donde no debe faltar nada.. la sala de
operaciones, corazon bullente de nuestros hospitales. Los
nacimientos ocupan los ambientes laborales por doquier y una
curiosa mezcla de paganismo y cristiandad, flota, indiferente,
intocable en la mente de la masa, mentalizada en los regalos,
panetones, cenas pantagruélicas de la noche buena. Y es que
es unarealidad, a pesar que la navidad es el dia del solsticio de
invierno y fecha de ceremonia en que druidas celtas y de otras
culturas iniciaban el invierno en el hemisferio norte, nosotros
cultivamos el mito del nacimiento del sefior de sefiores, en un
hollywoodense escenario de un pesebre donde nace el nifio Dios y donde,
guiados por una estrella divina llegan los tres reyes magos. Pero no importa
la inexactitud de las fechas, que los magos astrologos llegaran en diferentes
fechas, incluso se dice en la biblia que uno de ellos encontr6 a Jesus ya un
bebe crecido que caminaba, nosotros necesitamos esa fecha para hacer
renacer el amor a la familia y a la humanidad, necesitamos el ambiente tibio
lleno de luces y dulzor fisico y ambiental para sentir un amor pertinazmente
sofocado durante todo el afio por las acciones diarias que son propias de
nuestra naturaleza humana, tan peculiar, tan digna de ser acabada por un
sopapo divino. La navidad servira pues para olvidarnos que somos un
pueblo gobernado por ladrones presuntos y probados, probables e
improbables... nada importara cuando nos abracemos alrededor del pavo,
del pato o del cerdo, los tamales, el paneton y el inubicuo chocolate y
tomemos el espumante vino que funge de champan. Nadie se acordara que
el protagonista, 21 siglos antes nacia en un pesebre y era arropado en
humildes trapos maternales, abrigado por los emblematicos animales que
damos por hecho porque estaimpregnado en nuestra retinay en lo profundo
de nuestro paleoencéfalo. Anadie se le ocurriria pasar la nochebuena como
la divina familia, en un ambiente campestre, alrededor de una fogata, en una
carpa fungiendo de pesebre, con una comida frugal, sin alcohol, sin
atragantarse de comida, salir antes a compartir con los nifios de las
esquinas, con la gente extranjera que trabaja por centavos, con la miseria de
las noche que notiene nada de buena.

Asi es nuestra navidad, una compleja mezcla de amor, nostalgia, regreso,
ilusion infantil, reciprocidad en la gente mayor, arropados en una voragine
comercial y con un toque imprescindible de religiosidad cada vez mas
restringida a los segmentos mas antiguos de la poblacion.

Pero si, dispuestos a creer en esta fecha que simboliza el amor familiar en el
mundo catélico, le quitamos todos los afiadidos ligados con nuestra
naturaleza mundana, démonos en estos dias, muestras del amor que debe
regir las relaciones humanas, demos al que no tiene, imitemos al dueio del
cumpleanos, al que vino al mundo para ensefiarnos con su ejemplo de vida
el valor del amor al projimo y a la humanidad y estrechémonos en un
interminable abrazo y entre rezos y sollozos, risa y llanto, pidamos al
Creador nos ilumine y guie a familia y sociedad hacia un futuro digno y mejor.



INFORME: FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

Luis Concepcion Urteaga

- Decano de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional de Trujillo
UNT

Presentacion

Nuestra facultad cumple 60 afios en una historia llena de logros, de
esfuerzo constante por dar una formacién cientifica y humanistica a
nuestros estudiantes, a fin de que sean médicos excelentes en
todos los campos y con el ejercicio de los valores. Realizaremos en
marzo un Congreso Internacional con ponencias a cargo de
nuestros egresados, que dispersos por todo el mundo son la mejor
expresion de los frutos de su alma mater.

Se cuenta con estudiantes de la region después de una seleccion
muy exigente, asimismo una plana de docentes con estudios de
especializacion , maestria y buen porcentaje con doctorado . El
logro por segunda vez consecutiva del cuarto lugar en el Examen
Nacional de Medicina (ENAM) y el ser considerada entre las tres
mejores facultades del pais son expresiones de su calidad.



Mision

Formar excelentes profesionales competitivos, criticos, éticos y socialmente responsables,
promoviendo nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje con docentes y técnicos

competentes y actualizados.

Vision

Seral 2024 una de las tres primeras Facultades de Medicina del Peru en |la formacion integral
del talento humano, acreditada internacionalmente por elimpacto de su investigacion

cientifica y tecnolégica y por la

formacion de excelentes profesionales; con

responsabilidad social al servicio de la Regién La Libertad y del pais.

Breve historia de la Facultad

El 17 de febrero de 1956 el Presidente
General Manuel Odria promulgo la ley de
la creaciéon de la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Trujillo. A
este gran logro, se sumé el oportuno y
gran apoyo del Fondo Nacional de Salud
Publica y Bienestar Social que permitié su
pronta construccion. Es asi que el 29 de
diciembre del ano de 1957, en un ambiente
de gran expectativa y en solemne
ceremonia a la que asistieron Ministros
de Estado, Senadores, Diputados y altas
Autoridades Universitarias del Peru, se dio
inicio a la inauguracion del edificio. En
dicha ceremonia no faltaron frases como
las del Director y primer Decano de la
Facultad de Medicina Dr. Heraclio Olguin
Pinillos quien logré entusiasmar a todos
los futuros integrantes de esta facultad: “A
partir de hoy, esta sera vuestra casa; al
pisar sus umbrales recuerden que deben
honrarla. Su prestigio dependera de lo que
dentro de ella se haga. El destino nos ha
brindado una magnifica oportunidad para
hacer las cosas en la mejor forma”.

Uno de los grandes acontecimientos que
llend de orgullo a toda la ciudad de Truijillo,
fue su funcionamiento que era un clamor
por muchos afos. Es asi que el 1 de abril
de 1958, en sencilla, pero significativa

ceremonia se dio inicio a las actividades
académicas de la flamante Facultad de
Medicina, con los Departamentos de
Microbiologia-Parasitologia y Morfologia
cuyos jefes fueron los destacados doctores
Hernan Miranda Cueto y Jorge de Vinatea
Collins. Con el tiempo, surgen nuevos
departamentos como de Ciencias Basicas,
posteriormente los departamentos de
medicina, cirugia, ginecologia y pediatria
entre otros. Un hecho esencial a destacar
fue el temprano énfasis por la investigacion
cientifica como base de la docencia y de la
Proyeccién Social.

La Facultad tuvo avances espectaculares.
El mas significativo: hacer realidad el primer
Hospital Docente del Peru; con logros como
este y la eficiencia de las Ciencias Basicas,
la Facultad de Medicina llegb a ser
considerada como una de las mejores
de Latinoamérica a juicio de autoridades
internacionales encargadas de las
evaluaciones.

Actualmente la facultad ha cumplido 60
afos y esta considerada entre las tres
primeras facultades de medicina y se ha
alcanzado por segunda vez en este afo el
cuarto puesto en el Examen Nacional de
Medicina, la mejor del norte y una de las dos
mejores universidades nacionales.



Planes de estudios. Actualizacion curricular

En el tercer milenio, las profundas
transformaciones cientificas,
biotecnologicas, socioculturales y ecoldgicas
nos comprometieron a revisar el curriculo
vigente desde el 2007 y adecuado al modelo
CONEAU en el 2014, actualizandolo para
hacer frente a las innovaciones vy
responder a las necesidades de
formacion de los profesionales médicos
egresados de esta casa de estudios, con la
finalidad de que sigan aportando al bienestar
de la vida y salud de la poblacion y se
cumplan los objetivos de formacién integral
de la educacién meédica acordes con la
sociedad del conocimiento y de
responsabilidad social y solidaridad entre los
seres humanos.

Al realizar la actualizacion curricular en el
2017 por la Comision Curricular presidida
inicialmente por el Director de Escuela Dr.
Gustavo Gonzalez Zavala se ha tomado en
cuenta la revision de las tendencias sociales,
los retos y las demandas que se exigen de los
profesionales médicos, y se ha considerado
diversos elementos en respuesta a las
nuevas tendencias de la educacién médica.
Toma en cuenta las experiencias académicas
y socioculturales que vivenciaran los
estudiantes para el pleno desempefio de su
profesion. Esta orientada al fortalecimiento
de sus competencias, capacidades y saberes
que les permitira tener manejo de las ciencias
basicas y morfolégicas en interrelacion con
su entorno, como fundamentos para su
accionar en el ambito clinico, de la salud
publica, la interdisciplinariedad vy la gestion
del conocimiento, en el marco de una
educacion humanista de calidad, con base
ética sodlida. Incorpora los requisitos
legales y las conclusiones del estudio de
la demanda social y de mercado
ocupacional de la carrera. Asimismo, se
considera el curriculo flexible a través de
cursos electivos, el desarrollo de la
investigacion formativa a lo largo de varios
ciclos de estudios, el desarrollo de la tesis
con valor curricular, las actividades de

responsabilidad social universitaria
obligatoria para los estudiantes, Ilas
practicas pre profesionales supervisadas, la
simulacion clinica, la actualizacion de los
perfiles del ingresante y de los egresados; asi
como, los nuevos cursos requeridos, tales
como, Ginecologia obstetricia Il y oncologia .

Se asume el paradigma socio-cognitivo con
base en el proceso aprendizaje-ensefianza,
en el que el estudiante es el eje del proceso
educativo y es quien construye su propio
aprendizaje en interaccién con la sociedad
donde se desenvuelve. Se asume el modelo
interdisciplinario y transdisciplinario en forma
multidimensional y sistémica para la
construccion del conocimiento. Se centra en la
optimizacién del perfil profesional del
egresado al potenciar sus competencias
conocimientos, habilidades y actitudes que le
permitan trabajar por la promocion,
prevencion, diagnostico y tratamiento de
enfermedades; siendo lider, gestor e
innovador con ética y responsabilidad social.
Se asume los estudios generales por ley
universitaria N° 30220 y contemplados en el
estatuto.

Se promueve la continua implementacion,
actualizacion y perfeccionamiento en
educacion meédica. Se considera la
obligatoriedad del conocimiento y acreditacion
del idioma inglés y de la informatica, como
herramientas de trabajo para enfrentar los
desafios de la globalizacién. Se potencia el
intercambio educativo y cultural de estudiantes
y docentes a nivel nacional e internacional. Se
promueve el empleo de las nuevas tendencias
metodoldgicas para la educacién médica:
interdisciplinariedad, modelo de resolucion de
problemas, simulacién, aprendizaje basado en
problemas (ABP), medicina basada en
evidencias (MBE), empleo de la informatica, y
otras. Se presta atencion, a la par de los
contenidos, procesos formativos integrales, a
los sistemas de evaluacion, que consolidan la
sistematizacion de la experiencia del
educando y garantizan la calidad del sistema
educacional renovado.
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Ejes curriculares transversales:

Responsabilidad social y ambiental, [+D+ i
(investigacion + desarrollo + innovacion),
ética y ciudadania, identidad e
interculturalidad, inter vy
transdisciplinariedad.

Perfil de ingreso

Es necesario que para estudiar la carrera
de medicina que los postulantes tengan
entre sus intereses: valoracién por las
Ciencias, conocimientos, métodos, actitud
critica frente a los avances cientificos y
tecnologicos con alto sentido de
responsabilidad.

Debe tener desarrolladas ciertas
habilidades: como la comprension, la
capacidad légica, que le permita dar
solucién a problemas imprevistos, emitir
juicios y obtener conclusiones.

Acreditar buena salud fisica y mental,
compatibles con la profesion médica.

En el aspecto social, tener vocacion de
servicio y gran satisfaccion por sentirse
permanentemente utiles, dedicados a la
viday en pro de la vida; interesado por
ejercer una profesion que fundamenta su
quehacer en el conocimiento cientifico con
vocacién investigativa con empatia,
autonomia personal, iniciativa, capacidad
para trabajar bajo presidon, capacidad de
relaciones interpersonales que faciliten el
trabajo en equipo, con buena capacidad de
liderazgo.

Profundamente respetuoso de la vida
humana y la especial dignidad de las
personas, demostrando un buen
comportamiento ético.

Perfil de egreso

Competencias genéricas

Demuestra un desarrollo integral: cientifico,
humanistico, axiologico, estético, deportivo
y cultural, con bases so6lidas, significativas y
trascendentes en su desempefio
académico inter y multidisciplinar y en su
relacion con paresy entorno, evidenciando
una elevada conciencia ético- moral,
ciudadana y medioambiental, capacidad
para asumir una posicion critica y
propositiva frente a los diversos escenarios
y cambios sociales, medioambientales y
politicos de su entorno.

Competencias especificas
Unidad de competencia: salud publica

Gestiona, administra y lidera acciones de
prevencidn, promocidén, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion en el proceso
salud-enfermedad del paciente y la
poblacion en los diferentes niveles de
atencion del ambito local, regional y
nacional usando herramientas tecnoldgicas
de actualidad, con ética y responsabilidad
social.

Unidad de competencia clinica
Diagnostica, trata y rehabilita al paciente

en las diferentes areas clinico-
quirurgicas con calidad y calidez;
trabajando en equipo, usando

herramientas tecnolégicas y actuando con
ética y responsabilidad social.

Unidad de competencia investigacion

Aplica el método cientifico en la
investigacion creativa e innovadora que
permita resolver problemas en el proceso
salud-enfermedad a nivel local, regional,
nacional y mundial usando herramientas
tecnolégicas de actualidad, publicando y
difundiendo los resultados, con ética y
responsabilidad social.

Se cuenta con el apoyo del Comité
Consultivo para su elaboracion y
actualizacion de acuerdo a las necesidades
delaregidény del pais.



Malla curricular

G = Estudios Generales 35
E = Estudios Especificos 298
TOTALDE CREDITOS 333
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El Decano junto al Director de Escuela, Secretaria Académica, Directora de Calidad, Director de
Investigacion y Presidente del CEM.

Licenciamiento

La Universidad Nacional de Trujillo tiene licenciamiento por ocho anos otorgado por
SUNEDU, la facultad de medicina ha participado de forma eficaz y efectiva en este
proceso.

Acreditacion

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de Truijillo, en sus 60 afos, ha logrado
presencia nacional e internacional y esta acreditada con estandares nacionales (CAFME y
SINEACE) que garantizan la formacion integral de profesionales médicos competentes e
idoneos. Actualmente esta en proceso su nueva acreditacibn segun los nuevos
estandares del SINEACE. La Oficina de Calidad a cargo de la Dra. Frida Jiménez se
encarga de gestionar los procesos de autoevaluacién y acreditacion; ademas obtuvo una
ayuda econdémica de Procalidad para mejora de procesos y equipamiento de varios
laboratorios y el centro de simulacion.

Laboratorios

La facultad cuenta con laboratorios que aseguran una buena formacién como el de
biologia, bioquimica,histologia, fisiologia, farmacologia, microbiologia, laboratorio clinico
y patologia. Las practicas se hacen en mesas de grupos pequefios para asegurar la
adquisicién de las competencias de todos, empleando guias de practicas disefiadas en
cada departamento.



Sala de destrezas de la Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina de la
UNT siempre atenta a las
innovaciones en Educacion
Médica inicia con la corriente
del aprendizaje en base a la
simulacion en los afios 2000,
es asi como implementa su
primera sala de Destrezas en
el afo 2002 al recibir los
simuladores de Ginecologia.

A partir de esa fecha la
Facultad de Medicina se
plante6 el reto de contar con
una sala de destrezas acorde
a las expectativas de sus
integrantes, sin embargo se
ha ido avanzando muy
lentamente debido a los aspectos econdmicos, pero siempre buscando oportunidades de
mejora se postuld al Concurso de Procalidad en el afio 2016 resultando ganadora nuestra
facultad lo que nos ha permitido adquirir algunos simuladores en cada una de las
Especialidades basicas.

Esta sala esta disefiada en 5 sectores todos intercomunicados para que facilite la secuenciay
rotacion entre los ambientes al momento del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE). El
primer ambiente se utiliza como consultorio y es donde inicia el circuito de simulaciéon, luego
sigue la unidad de Medicina, Ginecologia 'y Obstetricia, Pediatria y finalmente Cirugia.

Tiene como Coordinador general al Dr. José Antonio Gutiérrez Bustamante, cada Unidad
cuenta con un Coordinador que en el caso de Cirugia es el Dr. Sandro Rodriguez, en Pediatria
el Dr. Luis Centeno, Ginecologia y Obstetricia el Dr. Edwars Nufiez, en Medicina el Dr. Jorge
Loyola

Actualmente contamos con los siguientes simuladores:

Unidad de Ginecologiay Obstetricia

- Simulador para examen de mama.

- Simulador de mama con piezas
desmontables.

- Simulador para tacto vaginal y examen
de Papanicolau.

- Simulador de embarazo.

- Simulador de parto.

- Simulador de parto Noelle.

13
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Unidad de Medicina
- Simulador de emergencia Billy.
- Simulador RessuciAnne.
- Electrocardiégrafo.

Unidad de Pediatria
- Simulador de emergencias pediatricas.
- Simulador neonatal de emergencias
pediatricas.
- Sonda umbilical y sonda nasogastrica.

Unidad de Cirugia

- Simulador Mr. Hurt con piezas
intercambiables para trauma shock.

- Simulador de entubacién endotraqueal.

- Simulador de suturas y quemaduras.

- Simulador de tacto rectal.

- Maqueta de esqueleto para simulacion
de anestesiaraquidea

- Maqueta de genitales masculino

- Laringoscopio

En la actualidad |la ensefianza de las habilidades para proveer una atencién de calidad a los
pacientes es parte integral del curriculo en medicina y sera incluido en los syllabus. Las
aplicaciones de la simulacién son multiples permitiendo certificar las habilidades y destrezas
que se requieren en la profesién médica. Ademas se aplican tanto en la formacién como en la
evaluacion de las competencias.

Tutoria

Cada estudiante desde el primer afio cuenta con un docente tutor, a quien acude para recibir
apoyo personalizado tanto para su desarrollo académico y personal. Existe un Comité de
Tutoria presidido por la Dra. Conchita Asenjo que coordina el desarrollo de la misma con el
apoyo de los Directores de Departamento. Los docentes han recibido una capacitacion para
el desarrollo de sus funciones.

Admision
Los postulantes a medicina suelen ingresar con los puntajes mas altos en el proceso de

admision que se hace por areas. Habitualmente ingresan 103. alumnos por afios y tienen un
proceso de induccidn previo al inicio de clases.



Seguimiento a egresados

Se cuenta con un programa para el seguimiento de los egresados que llegan a 50
promociones. Se evalua la ubicacién profesional, desarrollo de las competencias en la vida
profesional.

Formacion docente

La Oficina de Educaciéon Médica realiza actividades de capacitacion docente e diversos
aspectos como metodologia de ensefianza aprendizaje, preparacion de items para pruebas
de eleccion multiple, ECOE, aula virtual, seminarios de integracion de ciencias basicas y
clinicas, seminarios de investigaciéon en educacion médica, curso de induccion docente,
evaluacién semestral de las pruebas escritas aplicadas por los departamentos y ademas
edita un boletin trimestral y tiene una seccion de la pagina web de la facultad.

Investigacion

La Facultad de Medicina cuenta con su Unidad de Investigacion a cargo de un docente Dr.
Julio Hilario Rodriguez que es investigador REGINA Yy representantes de los departamentos.
Se evaluan los proyectos de investigacion de pregrado y de los docentes de la facultad.
Ademas se cuenta con un Comité de Etica en Investigacion para la evaluacion
correspondiente. Actualmente la facultad cuenta con 5 investigadores REGINA, tres de los
cuales forman parte del Comité Editorial de la Revista Médica de Trujillo, revista virtual en
proceso de indexacion que es publicada trimestralmente. En la escuela de medicina se
cuenta con un eje de investigacion formativa que se inicia en el primer afio y termina con la
presentacion de la tesis en el sexto, los trabajos son expuestos en Jornadas de Investigacion
de algunas experiencias curriculares . Alumnos y docentes realiza trabajos de investigacion
con publicaciones enrevistas indexadas.

Jornada de Investigacion Monografafica 2018. Primer puesto.
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Responsabilidad social

En todas las experiencias curriculares esta contemplado el desarrollo de diversas
actividades de responsabilidad social entre los que se incluyen actividades como
campanas de atencion a comunidades, despistajes de problemas de salud, charlas
informativas, etc.

Asociaciones estudiantiles

La facultad cuenta con un Centro de Estudiantes de Medicina que participa activamente
en la vida institucional. Asimismo participan el CESCDAC con actividades culturales, y
de proyeccidén social , el SOCEMUNT en el desarrollo de la investigacion y la
PASTORAL UNIVERSITARIA en la formacion espiritual de los estudiantes. Ademas
tenemos la TUNA DE LA FACULTAD DE MEDICINA UNT que recientemente ha sido
distinguida como la mejor tuna universitaria. Los campeonatos deportivos, los festivales
artisticos y diversas otras actividades contribuyen en la formacién integral de los
estudiantes.

Vida institucional

La facultad realiza a lo largo del afo diversas actividades que refuerzan la vida
institucional como apertura del afio académico, ceremonia de imposicion de mandiles,
ceremonia de entrega de estetoscopios, dia de la medicina, dia del estudiante,
despedida de la promocion que hara el internado, colaciones de pregrado y de segunda
especialidad.

Intercambio académico

El Comité de Intercambio desarrolla un programa de intercambio con la Universidad
Carolina del Norte y ademas participa en el programa de movilidad estudiantil de
ASPEFAM.

Despedida a la promocion LIl que hara el internado en 2019



Dia de la Medicina 2018

Unidad de segunda especializacion

El 1 de Agosto de 1965, se crea el Programa de Segunda Especializaciéon en
Medicina, (Residentado Médico), en la Facultad de Medicina, de la Universidad
Nacional de Trujillo; con sede en el Hospital Regional Docente de Trujillo. Relatan los
doctores Justo Kaiser Zelaya y Luis Fernandez Molinari, que nuestra Facultad, fue la
primera en iniciar la Residencia Médica Escolarizada en el Peru, con las cuatro
grandes especialidades, Cirugia General, Ginecologia y Obstetricia, Medicina
Interna y Pediatria; los cuales fueron creciendo hasta llegar el presente afio con 25
Especialidades y 01 Sub Especialidades.

Area Clinica: Dermatologia, Gastroenterologia, Medicina de Emergencias y
Desastres, Medicina de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, Medicina Familiar
y Comunitaria, Medicina Fisica y Rehabilitacién , Medicina Intensiva, Medicina
Interna, Medicina Oncologica, Neumologia, Neurologia, Patologia, Pediatria,
Psiquiatria, Radiologia, Reumatologia

Area Quirargica: Anestesiologia, Cirugia General, Cirugia Oncoldgica, Ginecologia
y Obstetricia, Neurocirugia, Oftalmologia, Ortopedia y Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Urologia

Subespecialidad: Neonatologia
Director : Félix Eduardo Diaz Vera

Unidad de Posgrado

La Unidad de Postgrado en Ciencias Médicas depende del Decanato de Medicina,
forma parte de la Escuela de Postgrado de la UNT. Director: Dr. José Elias Cabrejo
Paredes. Realiza programas de maestria y doctorado autorizadas porel SUNEDU:

Maestria en Salud Publica con Mencién en Planificacion y Gestién, Maestria en
Salud Publica con Mencién en Nutricion Humana, Maestria en Salud Publica con
mencion en Epidemiologia, Maestria en Ciencias con Mencidén en Fisiologia y
Biofisica, Maestria en Medicina, Maestria en Estomatologia.

Doctorados en Medicina, Doctorado en Ciencias Biomédicas, Doctorado en Salud
Publicay Doctorado en Estomatologia.
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INFORME: FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGO
UPAO

Dr. Ramell Ulloa Deza

- Decano de la Facultad de Medicina
Universidad Privada Antenor Orrego
UPAO.
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Presentacion

La Facultad de Medicina Humana, forma al
profesional con un perfil ocupacional amplio,
preocupado y comprometido con el desarrollo
del pais y la salud de la poblacion, con solida
formacion cientifica, ética y humana, que le
permita acceder con margen de competitividad
a distintas opciones de trabajo, asi como
emprender estudios especiales de post grado.

La Universidad Privada Antenor Orrego, en
adelante UPAOQO, esta ubicada en la ciudad de
Trujillo, Region La Libertad; creada el 26 de julio
de 1988 por ley del Congreso de la Republica
N° 24879, tomando el nombre del ilustre
intelectual peruano don Antenor Orrego
Espinoza; es una institucién sin fines de lucro,
la cual, desde su creacion, hace 30 afios, es
conocida por poseer un caracter social a través
del fomento de la produccion intelectual en
beneficio del desarrollo sostenible del pais.El
12 de agosto de 1995 se crea la Escuela
Profesional de Medicina Humana en la
Facultad de Ciencias de la Salud, mediante
Resolucion Rectoral N° 139-95-R-UPAO. EI 28
de junio de 1999, se crea la Facultad de
Medicina Humana mediante Resolucion
Rectoral N° 1157-99-R-UPAO vy el 30 de junio
del mismo afio, se transfiere administrativa y
académicamente la Escuela de Medicina
Humana a la Facultada de Medicina mediante
Resolucion Rectoral N° 1158-99-R-UPAO. En
base a esta referencia, la Carrera Profesional
de Medicina Humana, a la fecha, cuenta con 32
(200220-201810) promociones de egresados.

En afio 2000 se nombro al Dr. José Olivencia
Diaz, como el primer Director de Escuela y el
2001 al Dr. Victor Raul Lozano Ibafez como el
primer decano de la Facultad; actualmente la
Direccidén de Escuela se encuentra a cargo de
la Dra. Katherine Lozano Peralta y el decano de
la facultad es el Dr. Ramel Ulloa Deza.



Curriculo

El curriculo de formacion de la Carrera
Profesional de Medicina Humana (proyecto
educativo) ha pasado por cuatro
actualizaciones, la primera se ejecutd en el
afio 2006 aplicandose cambios en el orden
cronolégico de los cursos en los diferentes
ciclos y en el numero de créditos, la segunda
reestructuracion se realiz6 en el afo 2008
aplicandose cambios a nivel de asignaturas,
incorporandose el curso de primeros auxilios
en el | cicloy 4 actividades formativas del | al IV
ciclo, asimismo se actualizo el perfil de egreso;
la tercera actualizacion se realizé en el ano
2012 eliminandose el curso de medicina fisica
y rehabilitacién e incorporandose la exigencia
de la certificacion del idioma ingles; por ultimo
en el aino 2015 se realizd un reajuste donde se
aplicé la flexibilidad curricular, eliminandose el
curso de patologia especial y primeros
auxilios, adicionalmente se aplicaron los
electivos en el IX y Xll ciclo e incorporandose
los cursos de lenguaje I, lenguaje Il,
fisiopatologia, farmacologia clinica, taller de
casos clinicos. El cambio mas importante de
este plan de estudios, lo constituye la
incorporacion de un eje transversal en
investigacion formativa, con los cursos de
Metodologia del Aprendizaje Universitario,

Filosofia de la Ciencia, Metodologia de la
Investigacion, Informatica Medica vy
Bioestadistica, Proyecto de Investigacion,
Tesis | y Tesis Il, este plan de estudio entré en
vigencia para la totalidad de alumnos de la
EPM, en el semestre 201510; este nuevo
proyecto y plan de estudios se estructurd
tomando como referencias: las tendencias
internacionales, el estudio de la demanda de
la Carrera, el estado de arte de las disciplinas
cientificas base del conocimiento
especializado de la Carrera, el marco legal
normativo nacional e institucional, las
demandas de los grupos de interés, el examen
de fin de Carrera, y el perfil profesional
elaborado por expertos académicos; logrando
hacerlo compatible a las exigencias sociales y
a otros requisitos que garantizan la calidad en
la formacién; requisitos tales como: la
incorporacion de la investigacion formativa,
extensidn universitaria y proyeccion social,
programas de capacitacion docente,
actualizacion de estrategias de ensenanza y
preparacion de los ambientes en los cuales se
desarrollarian las competencias basicas y
especializadas, pre clinicas y clinicas de
los/as futuros/as profesionales médicos.

Licenciamiento

La Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria, en adelante SUNEDU,
otorgo6 la licencia institucional de
funcionamiento a la UPAO, el 29 de marzo de
2018, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario en sus sedes de Trujillo y
Piura, con una vigencia de seis afios; tras
verificar que cumple con las condiciones
basicas de calidad (CBC).

Mediante resolucion N° 35-2108-SUNEDU, en
la cual se reconoce 55 programas de la UPAO;
23 corresponden a pregrado y 32 a posgrado;
también se reconocen sus 46 segundas
especialidades.

Con el licenciamiento, se implementé 17

proyectos aprobados por el Fondo de Apoyo a
la Investigacion (FAIN) para el periodo 2017-
2018, esfuerzo que se complementa con la
decision de sus autoridades de destinar 228
mil 405 soles para labores de investigacion,
suscricion de convenios que promueven la
inserciéon laboral de sus estudiantes y
egresados en practicas pre profesionales.

Alianza con EsSalud, el Banco de la Nacién,
Petroperu S.A, entre otras entidades y por
ultimo, entre los servicios complementarios
basicos detallados ante la SUNEDU se
destaca la presencia de infraestructura
adecuada en su sede central para la practica
de siete disciplinas deportivas (futbol, futsal,
baloncesto, voleibol y otros).
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Acreditacion

La UPAO mantiene el compromiso de brindar
un servicio de calidad sostenible, dando
respuesta a las exigencias de nuestra
sociedad; por tal razdn, el soporte con el que
contamos se haido fortaleciendo desde la alta
direcciéon, el area administrativa, el area
académica, la infraestructura, la investigacion
y las actividades de responsabilidad social,
con miras al logro de la calidad total.

Se ha logrado acreditar ocho carreras
profesionales, con el modelo CONEAU -
SINEACE, las cuales son: Educacion Inicial,
Obstetricia, Enfermeria, Derecho,
Estomatologia, Ciencias de la Comunicacion,
Medicina Humanay Psicologia.

El proceso de evaluacion, esta orientado a la

mejora de la calidad, desarrollado por las
propias instituciones o programas de estudios
con la participacion de sus miembros y grupos
de interés, las escuelas profesionales de la
universidad se encuentran en un proceso
permanente de autoevaluaciéon con el fin de
mejora continua y conseguir la acreditacion y
re acreditacion, segun sea el caso, con el
nuevo modelo SINEACE.

En este marco el programa de estudios de
Medicina Humana, con Resolucién N° 081-
2016-SINEACE-CDAH-P, del 09 de agosto del
2016, obtuvo la acreditacion de SINEACE;
actualmente se viene trabajando en los planes
de mejora y la autoevaluacion con fines de
acreditacién con el nuevo modelo.

Actualizacion Curricular

Luego de cinco afios, y con la finalidad de
mejorar la calidad académica del servicio
educativo que brinda, inicid el proceso de
revision y actualizacién del Modelo Educativo
con la participacién de todos los miembros de
la comunidad universitaria; el Modelo
Educativo, en el cual se concreta las
intenciones educativas de la universidad
frente a las demandas de una sociedad
cambiante que exige, ademas de la formacion
de buenos profesionales, la formacién de
seres humanos con un proyecto ético de vida
para el desarrollo social, racional y sostenible
de laregiony el pais; sintetizando el que hacer
de la comunidad universitaria, y en el marco
del ejercicio de la trasparencia, hace accesible
informacién relevante sobre su propuesta
formativa.

El Modelo Educativo UPAO es el conjunto de
lineamientos que orientan, de manera
general, la articulacion de los elementos del
proceso formativo integral. La formacién
integral dinamiza la estructura organizacional
y las funciones basicas de la docencia, la
investigacion, la proyeccién y extension
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universitaria para gestionar sus impactos con
responsabilidad social; congruente con la
mision institucional y promueve la formacion
integral del estudiante desde sus tres
funciones basicas: la docencia, la
investigacién y proyecciéon y extension
universitaria; actualmente, en el 2018, se
viene revisando el curriculo del programa de
estudios; en tal sentido, se desarrollan
diversas actividades, tales como mesas de
trabajo y consulta con los actores sociales,
empleadores, gubernamentales, a fin de
verificar la pertinencia del curriculo y perfil de
egreso; de sernecesario se haran los ajustes y
cambios convenientes para lograr esta
pertinencia. Se ha definido el perfil de ingreso
y egreso: competencias, sub competencias,
asignaturas formativas y asignaturas finales o
de logro de competencia, trabajando con
miras al semestre 201910, en el que se
aplicara el nuevo curriculo; todo esto a través
del equipo de trabajo en estrecha
coordinacién con el responsable del Proceso
de Ensefanza Aprendizaje y la Oficina de
Gestion Académica (OGA).



Laboratorios

Cuenta con modernos laboratorios, tanto en
ciencias basicas, como en asignaturas
especializadas, tales como las mesas
anatédmicas virtuales, ubicadas en el museo
de Anatomia Humana, que presenta piezas
del cuerpo humano artificiales sintéticas,

cadavéricas y digitales para el mayor
conocimiento de la anatomia por parte de los
futuros médicos, ya que se convierte en una
nueva propuesta de mejora del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Centro de Simulacion

El Instituto de Competencias y Destrezas
Médicas UPAO (ICODEM) se desarrolla en el
marco del nuevo enfoque pedagogico para la
formacion de recurso humano profesional en
salud, que plantea la necesidad de acreditar
las competencias necesarias a fin de
garantizar una atencién de calidad en salud,
disminuyendo el riesgo para el paciente.

El Instituto de Competencias y Destrezas
Médicas — ICODEM, se cre6 por Resoluciéon

Rectoral N° 0718-2011-R-UPAO del 16 de
febrero del 2011, se implementd y se inauguro
el 6 de julio del 2011 con el compromiso de
dotar las habilidades y destrezas a los
estudiantes de medicina humanay de ciencias
de la salud; el cual esta conformada por mas
de 100 simuladores clinicos y equipos de
entrenamiento en las areas de: simulacion,
laparoscopia, cirugia experimental, ecografia.
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Cursos en el area de Simulacion son:

v

v

AN

<\

Curso para instructores en Simulaciéon
Clinica.

Reanimacion Cardiopulmonar BLS - AHA
para instructores, alumnos, y la
comunidad.

Actualizacion en ventilacion mecanica
para anestesidlogos.

Manejo de la via aérea dificil.

Patologia obstétrica grave: abordaje
interdisciplinario.

Taller de Simulacion clinica.

Curso avanzado: manejo integral del
paciente criticoen UCI.

Analgosedacion para el paciente critico.

Decisiones diagnoésticas y terapéuticas
en el Politraumatizado.

Taller de Hemorragia Post-parto.

Cursos en el area de Laparoscopia:

v

v

AN

Cirugia Laparoscépica Basica y
Avanzada.

Urologia Laparoscépica Basica y
Avanzada.

Instrumentacién en Cirugia
Laparoscépica Basica y Avanzada.

Urodinamia y Cirugia mini invasiva de
piso pelviano.

Endoscopia diagnéstica y terapéutica.
Cirugia Laparoscoépica de colony recto.

Ginecologia Laparoscopica Basica y
Avanzada.

Cursos en el area de Ecografia:

v

v

v
v

Diplomatura de Ecografia General y
Aplicada

Curso de Ecografia Avanzada en el
primer trimestre del embarazo y sus
implicancias perinatales

Curso de Ecografia Abdominal

Curso de Ecografia Obstétrica y
Ginecologica




Tutoria

La planificacién, desarrollo, monitoreo y
control del proceso de tutoria y apoyo
pedagdgico a cargo de un docente
responsable del mismo, que coordina con
de la Oficina de Gestion Académica vy el
trabajo conjunto con las oficinas de:
Admision (OA), Bienestar Universitario
(OBUN), Bolsa de Trabajo (OBT) y Calidad
y Acreditacion (OCA); tiene 03 etapas:
nivelacion de competencias de ingreso,
acompanamiento durante la formacion
profesional y orientacion para la finalizacion
delacarreraylainsercion laboral.

Admisién

Los admitidos al programa de estudios, son
seleccionados con 03 instrumentos de
evaluacidén, que son el examen de
conocimientos, actitudes y aptitudes; dentro
del plan de mejora de la selectividad y en
coordinacién con los responsables del
proceso de tutoria y acompafamiento
pedagdgico.

Seguimiento a egresados

La planificacién, desarrollo, monitoreo y
control del proceso de seguimiento al
egresado, se encuentra a cargo de un
docente responsable del mismo, que
coordina con la Oficina de Gestion
Académica y el trabajo conjunto con la
oficina de Bolsa de Trabajo (OBT) y Calidad
y Acreditacion (OCA); teniendo como
objetivos: tener informacién sobre la
situacion del egresado, Incorporar mejoras
en los procesos de formacion, desarrollar
programas de formacién (competencias)
continua para egresados, vincular y
comunicar al egresado con la escuela
profesional, vincular y comunicar a los
grupos de interés (empleador) con la
escuela profesional y medicion del logro de
objetivos educacionales.

Formacion docente

El proceso de gestion docente, incorpora
las acciones planificadas alineadas a sus
dimensiones: seleccién, induccidn,
evaluacién, capacitacion, promocion,
desarrollo académico y reconocimiento de
los docentes del programa académico de
Medicina, alineados y en cumplimiento a los
propdésitos institucionales y de la escuela
profesional de Medicina.

El proceso contempla capacitaciones
semestrales sobre perfeccionamiento
docente como por ejemplo los cursos de
redaccion y publicacion de articulos
cientificos y disefos de investigacion
clinica, desarrollados bajo la modalidad de
curso taller, en el presente afio.

Con respecto a la especializacion, se han
capacitado a un grupo de docentes en el
presente afio en Espafia, como instructores
en simulacién clinica.

Investigacion

Proceso de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidén, que regula y
asegura la calidad de la investigaciéon
realizada por docentes y promover en los
estudiantes el desarrollo de trabajos de
investigacion guiado por los lineamientos
de investigacion formativa, impulsando la
produccion cientifica con impacto social;
para lo cual se establecidé el Plan de
investigacion de la Escuela profesional de
Medicina Humana a través de la unidad de
investigacién para el presente afio;
teniendo como objetivos:

v Implementar la Unidad de
Investigacion en la Escuela Profesional

v' Promover la capacitaciéon cientifica y
metodolégica de sus docentes
adscritos ala Facultad y Escuela

v Conformar los grupos de investigacion
y los semilleros de investigacion.
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v' Organizar y ejecutar las jornadas
cientificas de resultados de
investigacién de los docentes y
estudiantes.

v Propiciar la publicacién de los trabajos
de investigacion en revistas cientificas
indexadas.

Paralo cual se ha desarrollado:

v Semilleros de investigacidon
implementados.

v"Jornadas cientificas.

v Plan de publicacion de los trabajos de
investigacion en revistas cientificas.

Programa de
segunda especializacion
en Medicina

Se tiene 36 especialidades: administracion
en salud, anatomia patoldgica,
anestesiologia, cardiologia, cirugia general,
cirugia oncologica, cirugia pediatrica,
cirugia plastica y reconstructiva, cirugia de
torax y cardiovascular, dermatologia,
endocrinologia, gastroenterologia,
ginecologia y obstetricia, medicina de
emergencias y desastres, medicina de
enfermedades infecciosas y tropicales,
medicina familiar y comunitaria, medicina
fisica y rehabilitacion, medicina intensiva,
medicina interna, medicina oncoldgica,
nefrologia, neonatologia(sub especialidad),
neumologia, neurocirugia, neurologia,
oftalmologia, ortopedia y traumatologia,
otorrinolaringologia, patologia clinica,
patologia oncolégica, pediatria, psiquiatria,
radiologia, radioterapia, reumatologia,
urologia.

Estudios de Post Grado

Maestria en Medicina con mencion:

Formacién académica del mas alto nivel de
especializaciéon, formacion continua y

24

educacion comunitaria en Medicina Interna,
de modo que el profesional obtenga
herramientas de gestion para su actividad,
ademas de conocimientos, habilidades y
destrezas para la aplicacion de su practica
profesional en Medicina Interna.

Maestria en Medicina con mencion en
medicina ocupacional y medio
ambiente:

Desarrollar las competencias de médico
ocupacional y ambiental para operar en
servicios de seguridad y salud en
organizaciones publicas y privadas, en
actividades de evaluacién médica
ocupacional o en actividades directivas en
servicios de salud brindados por
establecimientos proveedores de salud
ocupacional.

Maestria de ciencias en investigacion
clinica:

Esta disefada especificamente para
satisfacer las necesidades de los
profesionales relacionados con el entorno
clinico (médicos, estomatodlogos, quimico-
farmaceéuticos, etc), proporcionando una
combinacién de cursos y experiencias de
investigacidn necesarias para una exitosa
carrera en la investigacion clinica.

Doctorado en investigacion clinica y
traslacional:

Estudios de aplicacién a nivel experto,
estrategias de busqueda, seleccién y
analisis del conocimiento relevante en el
area de su especialidad en cuanto a
mecanismos de enfermedad
(etiopatogenia); deteccion, diagnéstico o
historia de la enfermedad; intervenciones
terapéuticas, incluyendo ensayos con
medicamentos o drogas; prevencion
primaria y secundaria y promocién de la
salud; comportamiento humano; servicios
de salud y epidemiologia.



INFORME: FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Ucv

Dra. Amalia G. Vega Fernandez
- Decano de la Facultad de
Ciencias Médicas
de la Universidad César Vallejo
ucv

Presentacion

Uno de los pilares de una sociedad es la salud de su
poblacién, siendo los Profesionales de la Salud los que
deben brindar sus servicios desde un enfoque integral,
multidisciplinario, intersectorial, congruente y humano.
En este caso nuestra Facultad de Ciencias Médicas se
alinea a las necesidades de formacion educativa con
los Programas Académicos de Medicina, Nutricion,
Enfermeria, Medicina y Estomatologia.o de la facultad
es el Dr. Ramel Ulloa Deza.

Antecedentes

El 30 de junio de 1999 con la Resolucion Rectoral N°
122-99/R-UCV se crea la Carrera Profesional de
Medicina de la Universidad César Vallejo en la sede
Trujillo. Para iniciar el semestre 2000-1.

Inicialmente se realizé el Taller de Disefio Curricular
para Medicina, conducido por el Dr. Fernando Mora Carrasco, past
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad Autbnoma de
México y Ex Presidente de la Asociacion Latinoamericana de Facultades
de Medicina; ademas de la conducciéon de Dr. Eduardo Gallardo Garcia,
con apoyo de la Segunda Comisién Organizadora de la UCV, presidida
por el Dr. Augusto Aldave Pajares.

En septiembre del 1999, el Dr. Walter Llaqué Davila es invitado a
participar en la consolidacion de la creacién de la escuela de medicina de
la Universidad César Vallejo. Se cre6 la Comisiéon Técnica integrada por
el Dr. Walter Llaqué Davila (presidente), Dr. Virgilio Rosell Vega, Dr.
Rubén Vera Véliz, Dr. Tito Pajares Marquez y Dr. Luis Gonzalez Asmat.
Quienes disefaron el curriculo y su revision estuvo a cargo de la Dra.
Marie Andree Diouf, representante de la Oficina Panamericana de Salud
enel Peru.

Alcanzadas todas las revisiones técnicas, el Documento Curriculo fue
finalmente aprobado por laAlta Direccion.

Se presentd ante la ANR para su aprobacién, obteniendo el dictamen
favorable de dicho organismo, lo que es validado mas tarde por la
Comision para la Acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina
(CAFME) quien acredit6 a la escuela de medicina de la UCV, como una
de las 28 escuelas de medicina.

La primera promocion egres6 en el 2007, con 14 graduados.
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Planes de estudios

El Programa Académico de Medicina nacié con un plan de estudios modular, de seis afos
de duracion.

A partir del afio 2014 se cambid a un plan de estudios de 7 afios y para el afio 2020 esos
estudiantes realizaran el internado médico.

El plan vigente tiene un total de 467 horas y 297 créditos, se divide en las siguientes areas:
Cursos Obligatorios: Area de formacién general

Area de formacion profesional

Area de Investigacion

Areade practicas preprofesionales
Cursos electivos: debe llevar 12 créditos

Competencias complementarias: inglés y computacion.

Malla curricular vigente (Plan C)

EXPERIENCIAS CURIICLI..I&!S OBLIGATORIAS
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Actualizacion curricular

La Universidad César Vallejo, atendiendo a
las exigencias que nuestro pais y la
sociedad del tercer milenio demandan,
asume el reto de brindar una educacion de
calidad con un alto nivel académico y
tecnolégico en un marco de valores
personales y ciudadanos. Es asi que
durante estos ultimos tres afios se ha
trabajado en la actualizaciéon de los
curriculos de los diferentes programas
académicos de la universidad, buscando
formar forma profesionales competentes,
productivos y creativos, comprometidos con
la cultura, la ciencia, la tecnologia y la
conservacion del ambiente, asi como
personas honestas, integras, con actitud
prospectiva, amantes de la libertad, la
verdad, la tolerancia y la lealtad, con
capacidad innovadora y de inclusion, que
respetan la igualdad de oportunidades y
asumen la construccién de una sociedad
justay solidaria.

La actividad pedagogica esta centrada en el
estudiante, en sus dimensiones afectivas,
cognitivas y técnicas. En ella se enfatiza la
diversidad, el trabajo en equipo, los
contenidos flexibles y pertinentes a las
necesidades educativas y del entorno.
Ademas, se promueve la construccion de
nuevos conocimientos partiendo de la
reflexion de la problematica que laimpregna
y la capacidad de proponer alternativas de
soluciéon a dichos problemas con
creatividad y espiritu emprendedor.

Nuestro modelo educativo tiene los
siguientes ejes curriculares; formacion
humanista, formacion cientifica y
tecnoldgica, formacion basada en
competencias, la investigacion, educacion
continua, formacién para el
emprendimiento e innovacién, aprendizaje -
servicio: vincular a la UCV con la
comunidad.

El nuevo curriculo del programa académico
de medicina, que entrara en vigencia desde
el 2019-1, formara profesionales capaces de

realizar la practica médica con calidad,
emprendedores, con amplia base ética,
cientifica y tecnol6gica, con sentido
humanista y sensibilidad social. Para
ejercer su profesion enfocado a la solucién
de los problemas de salud de la personay la
comunidad, siempre dispuesto a servir a
sus semejantes buscando prioritariamente
su bienestar.

Lineas funcionales

Asistencial: comprende la atencién médica
integral de las personas y la conservacion de
la vida, puede desempefarse en
establecimientos de salud publicos, privados
y ejercicio independiente de su profesion.

Prevencion y promocién: promueve
acciones de educacién para la salud de las
personas y la formaciéon continua de los
profesionales.

Administracion de servicios de salud:
gerencia los establecimientos de salud
publicos y privados de forma innovadora a
través de la gestion por resultados.

Investigacion: desarrolla investigacién
cientifica y genera nuevos conocimientos,
desempefandose en institutos de
investigacion y universidades.

Perfil profesional

- Determinar el diagndéstico presuntivo o
definitivo de los problemas de salud mas
frecuentes en la persona, familia y
comunidad, para formular el tratamiento
adecuado, determinar el pronéstico e
indicar la rehabilitacion de forma integral,
mediante la elaboracioén la historia clinica
completa segun la normatividad nacional
vigente y la medicina basada en
evidencia, demostrando profesionalismo
y ética.

- Aplicar el pensamiento critico y juicio
clinico para toma de decisiones, ante
problemas de salud complejos y
emergencias, utilizando los criterios de
referencia segun la normatividad vigente y
obtencion del consentimiento informado
relacionado a los aspectos médicos legal.
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Identifica los determinantes de la salud
parala promocién y prevencion mediante
un modelo de atencion basado en la
familia y comunidad, sustentado en las
caracteristicas epidemioldgicas e
indicadores de salud, con participacion
de equipos multidisciplinarios y
fomentando el empoderamiento
comunitario, para contribuir con el
desarrollo de la sociedad.

Demostrar habilidades gerenciales, con
el fin de mejorar la administracion de los
establecimientos de salud, utilizando

El curriculo del programa académico de medicina,

manejo estratégico, manejo de
proyectos, negociacion, comunicacion,
solucién de problemas y trabajo en
equipo, con liderazgo y profesionalismo.

Disenar estudios de investigacion en el
ambito de la salud, para contribuir en la
mejora de las brechas sanitarias y
optimizar la prestacion de los servicios de
salud, aplicando el método cientifico,
revision de la literatura especializada e
interpretando las conclusiones, con
respeto de la confidencialidad y los
principios éticos.

consta de las siguientes areas:

X HORAS CREDITOS
AREAS
N° % Ne %

FORMACION GENERAL 29 6,5% 25 7,8%
TUTORIA Y ACTIVIDADES . .
INTEGRADORAS 14 3.1% 1 3.4%
FORMACION PROFESIONAL 340 77,4% 212 66,1%
INVESTIGACION 22 4,9% 15 4,7%
PRACTICA PREPROFESIONAL 36 8,1% 58 18,0%
TOTAL 441 100% 321 100%

Malla curricular: 2019-1

MALLA CURRICULAR - ESCUELA DE MEDICINA —-PLAN -DOJ
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Licenciamiento

La universidad César Vallejo se encuentra
en proceso de Licenciamiento Institucional,
pertenece al grupo 5 de evaluacion y en el
momento ha concluido la verificacion
presencial por SUNEDU de las condiciones
basicas de calidad.

Acreditacion

La Universidad César Vallejo considera la
calidad como un factor transversal en todos
los ambitos del quehacer universitario,
orientando sus actividades a la mejora
continua de los procesos con la finalidad de
satisfacer las necesidades de sus clientes,
los requerimientos legales y del sistema de
gestion de la calidad, basandose en las
competencias de su personal académico y
administrativo.

La Universidad esta comprometida con la
sociedad a través de sus acciones
concretas de ensefianza

-aprendizaje, investigacion, proyeccion
social y extensién universitaria.

El programa académico de medicina cuenta
ya con su Comité de Acreditacién inscrito en

SINEACE y esta en la etapa de
autoevaluacioén con fines de acreditacion.

Laboratorios

El programa académico de medicina cuenta
con modernos laboratorios equipados para
las ciencias basicas: laboratorio de biologia,
bioquimica, microbiologia y parasitologia,
laboratorio clinico, farmacologia y
morfofisiologia.

29



Centro de simulacion

El Centro de Simulacién Clinica en
Ciencias de la Salud de la UCV nacié por la
preocupacion de brindar a los pacientes
calidad y seguridad en la atencion.

La simulacién aporta a los estudiantes,
escenarios que imitan la realidad de
entornos clinicos, que les permiten adquirir
destrezas y confianza en si mismos, antes
de enfrentarse a situaciones reales.

En la actualidad, existe una tendencia
universal en educacion de ciencias
médicas, aincluir la simulacion clinica en el
curriculo, es asi que el programa de
medicina de la UCV en el plan de estudios
actualizado incluye la simulacion en la
formacion profesional.

Se cuenta con simuladores basicos y
simuladores avanzados de alta gama.
Simuladores para habilidades quirurgicas,

manejo de trauma, cirugia laparoscopica
basica, ecoégrafo. Asi también para
habilidades clinicas, cuenta con equipos
para auscultar ruidos cardiacos y
respiratorios, examen de ojos, examen de
oidos, electrocardiograma, espirobmetro y
un moderno médulo de fisiologia cardiaca,
respiratoria, electromiografia, entre otros.
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Tutoria

La Tutoria en la Universidad César Vallejo esta a cargo de Vicerrectorado de Bienestar
Universitario, constituye un sistema de apoyo y acompanamiento al estudiante, se
desarrolla del | al VllI ciclo, para favorecer el proceso de insercion a la vida Universitaria,
incentivar su vocacion de servicio y potenciar competencias que permitan identificar y
aprovechar oportunidades en el mundo laboral.

La tutoria presenta tres grandes ejes que dan soporte a cada tercio progresivo y que se
integran a las actividades integradoras para coadyuvar en el desarrollo de las
competencias genéricas. Eje 1: integracion a la vida universitaria; Eje 2: vocacion de
servicio; Eje 3: enfoque al perfil laboral.

Seguimiento a egresados

El seguimiento del graduado forma parte del programa académico de medicina, ya que
es imprescindible, contar con un sistema de seguimiento que permita responder a las
interrogantes ¢ quiénes son? y ;dénde estan? nuestros médicos graduados para asi
recoger informacion de su desempefio y determinar la magnitud del cumplimiento del
perfil profesional establecido en el curriculo, asi como retroalimentar y mejorar el plan
de estudios como fruto de la evaluacion curricular.

Formacion docente

Es politica de la universidad César Vallejo realizar capacitacion anual a todos los
docentes, en estrategias de ensefianza aprendizaje, evaluacion por competencias,
evaluacion de los aprendizajes, emprendimiento e innovacion, inglés, TICs y otros.

Y la escuela de medicina también organiza cursos de especialidad para sus docentes,

Investigacion

La escuela de medicina tiene dentro de su curriculo la investigacion formativa y la
investigacion de fin de carrera. En cada semestre académico se organiza una jornada
de investigacion para que los estudiantes expongan sus trabajos y se premian los
mejores, para incentivar en los estudiantes la investigacion cientifica.

Asimismo la universidad financia proyectos de investigacion docente.

Responsabilidad Social y Extension Universitaria

La escuela de medicina a través de aprendizaje-servicio, realiza actividades de
responsabilidad social, realizando proyectos de intervencion en diferentes distritos de
La Libertad. Asi mismo docentes y estudiantes de la escuela realizan camparfas de
salud parallegar a las familias mas necesitadas.
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Articulo original

LA MEDICINA INTENSIVA EN ESPANA

Medicina intensiva es una especialidad médica transversal, que
abarca tanto la atencidén de patologias médicas, como quirurgicas.
Suformacion; porlotanto, implica la preparacién en conocimientos
y en habilidades tanto médicas, como quirurgicas.

Es evidente que los importantes avances tecnolégicos en el campo
de la medicina han redundado en una mejor atenciéon de los
enfermos y en su mayor supervivencia. En este contexto, la
medicina intensiva se ha convertido en una especialidad
imprescindible; sobretodo, paralos centros sanitarios de alto nivel.

Este articulo intenta dar una visibn completa de la medicina
intensiva, tomando como referencia un hospital espafiol concreto.

Aunque muy relacionadas entre si, un servicio de medicina intensiva
consta de los siguientes apartados: la residencia, la asistencia, la
docenciay la investigacion en medicina intensiva. Para el desarrollo
de estos apartados haré referencia basicamente al Servicio de
Medicina Intensiva del Hospital Universitario Germans Trias i Pujol
del cual formo parte.

LA RESIDENCIA

La formacién de los residentes de medicina intensiva es
fundamental en los hospitales universitarios de Espafia. Nuestra
especialidad consta de cinco anos. Los dos primeros afos estan
disefiados para la formacién del residente en diferentes
especialidades médicas y quirurgicas. Mientras los otros tres tienen
como objetivo la formacion especifica en medicinaintensiva.

Los dos primeros afnos, los residentes hacen rotaciones por las
especialidades de medicina interna, nefrologia, neurologia,
neumologia, cardiologia, anestesiologia y reanimacion, cirugia
general y cirugia toracica. En cada una de las rotaciones los
objetivos de aprendizaje que permitan su desempefio como
intensivistas, deben ser cumplidos.

Los otros tres afios, los residentes ya forman parte activa del servicio
de Medicina Intensiva. En este periodo de tiempo, obtienen la
formacién para la asistencia de los pacientes con todo tipo de
patologias tanto médicas como quirurgicas. Dicha asistencia se da
en nuestras diferentes unidades: la de medicina intensiva
polivalente, la de post-operados de cirugia cardiaca y la de UCI
movil. Esta ultima unidad, permite que el residente tenga el contacto
con el enfermo critico en el primer momento que se da la alerta del



Articulo original

Area de trabajo de residentes. Servicio de medicina intensiva. Hospital Universitario Germans Trias i
Pujol.

problema de salud. Con ello, nuestros residentes tienen una idea muy completa del
proceso de asistencia del enfermo critico.

Otro de los puntos importantes es que los residentes tienen la posibilidad de hacer una
rotacion externa dentro de Espafia o fuera de la misma. Generalmente la realizan entre el
cuarto y quinto afio de su formacién. Tiene por objetivo desarrollar algun tipo de
aprendizaje especifico en alguna area de interés del residente.

Asimismo, los residentes tienen que participar activamente en los congresos de la
especialidad, tanto a nivel
local, como nacional e
internacional.

Hay que destacar que para
su formacién tenemos
establecido cursos que son
de obligada asistencia que
mencionaremos en la parte
de docencia.

Los servicios de medicina
intensiva suelen ser también
receptores de residentes,
tanto de nuestra
especialidad, como de otras
especialidades. Dichos
residentes pueden ser de

nuestro hospital o de otros Equ:po reISIdentes de med/c_/@a intensiva, anest_esmlc,)g{a y

. N cardiologia. En la foto también se puede apreciar médicos
hospitales espafioles y intensivistas y enfermeras especializadas en medicina intensiva
extranjeros. del Hospital Universitario Germans Trias i Pujol.
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Articulo original
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LA ASISTENCIA

La asistencia por parte de los médicos de
medicina intensiva esta organizada en dos
periodos de tiempo. El primero comienza a las
8 de la mafiana y termina a las 17 horas,
aunque esta ultima hora depende del hospital y
la comunidad autébnoma (en la mayoria es
antes de esta hora). Para desarrollar dicha
atencion, se realiza una distribucion entre los
diferentes médicos asistentes y residentes que
forman parte del servicio de medicina intensiva,
buscando garantizar una atencion médico-
paciente constante, puesto que la idea es que
sea el mismo equipo médico asistente-
residente que atienda al paciente desde el dia
de su ingreso hasta el dia de su salida del
servicio. Elsegundo periodo de tiempo es el de
guardia que debe cubrir las 24 horas del dia.
Este periodo es realizado por un equipo de
asistentes y residentes que se encargan de la
atencién de los pacientes criticos después de
las 17 horas en las diferentes unidades de — ) - -
medicina intensiva; asi como también, la  Jilzacin del gasametro dol servcc de meccing
atencién durante las 24 horas de pacientes

criticos en cualquier servicio del hospital que lo requiera o en el servicio de urgencias. Dentro
de estas funciones, destaca la de liderar el equipo de atencién del paro cardiorrespiratorio y el
politraumatizado grave.

En el dia a dia, el equipo médico ademas de realizar la atencibn mediante las habilidades
clinicas, también utiliza una variedad de aparataje artificial. Para esto ultimo, se debe tener un
conocimiento concienzudo de la tecnologia médica. Por ejemplo, para la atencién de los
pacientes con insuficiencia respiratoria grave utilizamos los ventiladores mecanicos no
invasivos e invasivos, los aparatos de oxigenacién por membrana extracorpérea. En la
insuficiencia renal, los aparatos de técnicas de depuracién extra-renal. Para la insuficiencia
hepatica, los aparatos de soporte hepatico extracorporeo. Para el shock cardiogénico, se
utiliza el balon de contra pulsacién y los aparatos de asistencia ventricular, entre otros.

Los procedimientos realizados de forma autébnoma por los médicos intensivistas, abarcan la
colocacion de vias centrales, vias arteriales, drenajes pleurales, puncion lumbar, paracentesis,
colocacion de catéteres de presion intracraneal parenquimatosa, traqueostomia percutanea,
entre otros.

Otro de los procesos en los que es importante la atencion de los enfermos criticos es en el
traslado de los pacientes bajo aparataje; por ejemplo, los que se encuentran conectados a
ventilacion mecanica invasiva. Muchos de estos pacientes necesitaran la realizacion de
procedimientos diagndsticos y terapéuticos fuera del servicio de medicina intensiva. Esto
implica tener a la disposicidn equipos moéviles, no solo para realizar el traslado del paciente;
sino que, ademas, pueda garantizar que los problemas que puedan suceder durante la
movilizacién, sean abordables.

Debo mencionar en este apartado, el trabajo imprescindible de enfermeria especializada en
medicina intensiva; asi como también, auxiliares de enfermeria y celadores. Sin estos
profesionales no seria viable la atencion del paciente critico. Por ultimo, el equipo de la UCI
movil esta conformado por un médico intensivista, un enfermero y un técnico sanitario. El
trabajo en equipo de estos tres profesionales es la base de la atencion, puesto que se pueden
enfrentar a cualquier tipo de situacion extra-hospitalaria.



Articulo original

Utilizacion del video electroencefalograma. Hospital Utilizacion de técnicas de depuracion extra-renal.
Universitario Germans Trias i Pujol Hospital Universitario Germans Trias i Pujol.

Utilizacion de la membrana extracorporea de Traslado de pacientes criticos a cargo del equipo de
oxigenacion. Hospital Universitario Germans Trias i UCI mavil. Hospital Universitario Germans Trias i
Pujol. Pujol
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"
Sala de simulacion. Universidad Auténoma de Barcelona.

LA DOCENCIA

Como hemos mencionado anteriormente, la especialidad de medicina intensiva combina la
capacidad clinica de su personal, con la tecnologia. Es por tanto muy importante que la
formacion sea constante y cumpla con objetivos disefiados para el desempefio correcto en la
especialidad.

Aunque todo médico asistente tiene la obligacién de realizar docencia a los residentes, todo
servicio de medicina intensiva tiene asignado médicos asistentes que se encargan de la
tutoria de los residentes. El nombramiento formal de este cargo esta realizado por el
Ministerio de Salud espafiol, lo cual pone de manifiesto la importancia del mismo. Estos
tutores guiaran a los residentes a lo largo de los cinco afios. Seran los impulsores de las
actividades formativas y de reconducir a los residentes que tengan algun tipo de problema
durante laresidencia.

Los servicios de medicina intensiva tienen programas de docencia que abarcan no solo la
formacion de postgrado; sino también, la de pregrado.

En la formacion de postgrado entra de lleno la formacion de nuestros médicos residentes y
asistentes. En ella se encuentra la participacién, tanto de alumno, como de profesor de
diferentes cursos con tematicas diversas que abarcan toda nuestra especialidad. Por
ejemplo, los cursos de ventilacibn mecanica, de técnicas de depuracién extra-renal,
traumatismo craneal, traumatismo medular, manejo hemodinamico, etc. Una parte
importante del postgrado son los estudios de doctorado. Los residentes de los ultimos afios y
los médicos asistentes que no tengan dichos estudios tienen la opcién de realizarlos.

La docencia de pregrado es liderada por los profesores contratados por la universidad que
tiene vinculo con su respectivo hospital universitario. En el caso de nuestro hospital, es la
Universidad Autbnoma de Barcelona. Los estudiantes de medicina desde el tercer afio,
hasta el sexto (ultimo afo en Espafia) pasan por nuestro servicio para realizar sus practicas.
Pero también el servicio de medicina intensiva dirige asignaturas especificas del enfermo
critico, que tienen por nombre, Atencion del paciente critico y Soporte vital avanzado en
traumay somos co-responsables del curso de emergencias hospitalarias.

Una de las herramientas que se estan impulsando tanto desde los hospitales, como de las
universidades es la simulacion. Esta permitira poder prestar una atencién con mayor calidad
y eficiencia a los pacientes criticos.



Articulo original

LA INVESTIGACION

El otro aspecto muy importante en la medicina intensiva es formar parte de la busqueda de
mejores tratamientos y formas de atencion del enfermo critico. Como parte de un hospital
universitario la investigacion es capital. Dicha investigacion puede hacerse formando parte de
estudios multicéntricos o del propio hospital. En este ultimo caso se encuentran las llamadas
lineas de investigacién. Tenemos investigacion en campo de la sepsis-infecciones,
neurocriticos, ventilacion mecanica, nutricion, técnicas de depuracién extra-renal, etc. Cada
uno de los estudios que se vayan a realizar necesitan la imprescindible aprobacion del Comité
Etico local, independientemente que tenga una aprobacién de otro comité extranjero.

La obtencidn del titulo de doctor para nuestros profesionales intensivistas, esta basada en el
disefio y ejecucidén de un proyecto de investigacion en el enfermo critico. Ya no se realiza
mediante clases teodricas.

Aunque la asistencia es la que principal actividad en los servicios de medicina intensiva, la
tendencia es cada vez mayor a invertir en investigacion y contribuir a los avances en los
diferentes campos de la medicina intensiva.

o Persistent Isolation of Staphylococcus aureus in
ArChlVOS de Mechanically-ventilated Patients: Impact of Host-
7 Pathogen Factors on Outcome.
BronconeumOIO 1a Lacoma A, Gomes-Fernandes M, Mesalles E,
Arméstar F, Prat C. Arch Bronconeumol 2018. En

prensa.

publicacion reciente del Servicio de Medicina Intensiva conjuntamente con el servicio de Microbiologia
del Hospital Universitario Germans Trias i Pujol

Finalmente quiero recalcar que un servicio de medicina intensiva no seria viable sin la
participacion de todos los profesionales sanitarios. La contribucién de cada uno de ellos,
hace posible enfrentarse a situaciones muy dificiles.

1 1
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Equipo de médicos intensivistas, residente rotante del Hospital del Espiritu Santo, enfermeras y auxiliares de
enfermeria del servicio de medicina intensiva del Hospital Universitario Germans Trias i Pujol
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| CURSO REGIONAL DE ACTUALIZACION EN
ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA

B 2.

I CURSD REGIONAL DE ACTUALIZACIGN EN
ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA

Sabado 17/11/18
MANANA TARDE
CANCER DE CERVIX MISCELANEAS

Katherine Bardales Castro
- Magister en Salud Ocupacional.
- Médico Especialista en Medicina

MODERADOR:  Dr. Carlos Risco Rios MODERADOR:  Dr. César Campos Cabrejos

08:30 - 09:15 LOCALIZACION DE NEOPLASIAS
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12:30 - 01:15

il

UNAMIRADA A LA ACTUALIDAD
Dra. Cristhy Elena Leon Leon
Especialidad: Radioterapia

01:15 - 01:45 CANCER OCUPACIONAL

Dr. Fermin Paul Ruiz Gutiérrez
Especialidad: Medicino Ocupacional y
Medio Ambiente

01:45 - 0215 VIGILANCIA DE LA SALUD EN

TRABAJADORES DE HOSPITALES
EXPUESTOS A CITOSTATICOS

Dr. Fermin Paul Ruiz Gutiérrez
Especialidad: Medicino Ocupacional y
Medio Ambiente

PRESENTACION

El Consejo Regional | del Colegio
Meédico del Peru, a través de su

RADIOTERAPIA EN TUMORES PEDIATRICOS:

(@) . Roma 413 - Urb. San Nicolds (&) 878400389 () Cmp La Libertad
7 I T

o 0. 03:30-04:15  MANEJO DEL CANCER COLO-RECTAL
Familiar y Comunitaria ASOCIADOS A VIRUS DEL PAPILOMA Dr. Refael Carlos Guzman Gavidia
:ﬂu%ngg;}gﬂmgi DE Especialidad: Cirugia Oncolégica [
. "
- Presidente del Comité de Eventos e ”,“‘I’?:_ﬁ"f"i"‘_""g_i“,’ 04:15-05:00  MANEJO QUIRURGICO EN )
specialidad: Patologia Clinica AN RSTRIC
T— . . ) Dr. Juan Alberto Diaz Plasencia
Cientificos del Consejo Regional | 09151000 MANEIO QUIRURGICO DEL B i e
. " , Dr. Rodrigo Fernando Nuhez Vilchez
del Co/eglo Meédico del Peru. Espaciclidod: Cirugia Oncolégica D U R AN
g a Q - 10:00-10:45  QUIMIOTERAPIA EN CANCER DE Dra. Sally Rose Paredes Noguni
- Médico Asistencial de Medicina CERVIX AVANZADO R P
Dr. Juan Carlos Vargas Nina
Famili EsSalud Especiolidad: Oncologio Meédica 05:45-06:00  BREAK
amiliar en £ssatud. 10:45-11:30  RADIOTERAPIA 3D EN CANCER DE CERVIX 06:00-0645  DEPRESION EN EL PACIENTE
Dr. Juan Augusto Mansilla Rodriguez ONCOLOGICO 20“8
; Dra. Jeniffer Arcila Diaz ;
Sedokae: badiotereni Especialidad: Psiquiatria iy
11:30-1145  BREAK ) )
06:45-07:30  ETICA EN LA ONCOLOGIA -
11:45-1230  GUIAS DEL MANEJO DEL DOLOR Dr. Jorge Huamén Saavedra !
ONCOLOGICO Especialidad: Patologia Clinica INVERSION:
Dr. Enrique Rafael Poma Gil B
Especiolidad: Anestesiologio 07:30-8:00  CLAUSURA Médicos - 5/100.00

/” Medico.Joven /
Otros Profesionales ™ /7000

Estudiantes - 5/50.00
-

. |
o TR
uspoi:
WY UPAO

i —

INFORMES

PROGRAMA

Viernes 16/11/18

MANANA

CANCER DE MAMA

TARDE
CANCER DE PROSTATA

Comité de Eventos Cientificos ha 08:00-08:30  Inscripcion MODERADOR:  Dra. Yasling Akintui Villalobes
organizado el | CURSO REGIONAL MODERADOR:  Dra. Karla Gorritti Siappo 03:30-0415  MANEJO ONCOLOGICO EN
DE ACTUALIZACION EN CANCER DE PROSTATA
ONCOLOGIA Y RADIOTERAPIA a 08:30-09:15  EPIDEMIOLOGIA DEL CANCER EN LA Dr. Mike Millikan Maldonado Meléndez
= s 5 MACRO REGION NORTE Especialidod: Oncologia Médica
realizarse los dias 16 y 17 de Dra. Ana Moaria Burga Vega
noviembre del presente ario. Especialidad: Epidemiolagia 04:15-05:00 CIRUGIA EN CANCER DE PROSTATA
Dr. Juan Carlos Astigueta Pérez
o 09:15-10:00 HORMONOTERAPIA EN CANCER Especialidod: Cirugia Oneologico y
Durante el evento participaran DE MAMA Urologia Oncolégica
expositores de amplia experiencia y Dra. Claudia Maria Chévez Tarazona .
5 d Especialidad: Oncologia Médica 05:00-05:45  USO DE LA RESONANCIA MAGNETICA
prestigio, para compartir EN CANCER DE PROSTATA
experiencias en un marco de 10:00-10:45  RADIOTERAPIA CONFORMACIONAL EN Dr. Héctor Serrano Garcia
iali ; CANCER DE MAMA LOCALMENTE Espacialidad: Radiclogia
cordialidad y estudio. AVANEEDG
Dra. Maria Noelia Orihuela Rojas 05:45-06:00  BREAK
El Dr. Victor Lau Torres, Decano del Especialidad: Radioterapia
5 _ 06:00-06:45  ACTUALIDAD DE LA RADIOTERAPIA
Consejo Regional | del CM.P, leda a 10:45-11:30  PRUEBAS DE IMAGEN EN EL CONFORMACIONAL EN CANCER
5 . i ¢ DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA DE PROSTATA
Ll s ] et Dra. Resa Yané Aguirre Mejia Dr. Juan Augusto Mansilla Rodriguez
agradece de antemano su Especialidad: Radiologia Especiolidad: Radioterapia
participacién en el presente evento, 11:30-11:45  BREAK 06:45-07:30  BRAQUITERAPIA EN CANCER DE PROSTATA
asegurandole que no se escatimaran Dr. Juan José Fernéndez Torres
5 11:45-12:30  MANEJO QUIRURGICO EN CANCER Especialidad: Radioterapio
esfuerzos para lograr la calidad y DE MAMA - CIRUGIA ONCOPLASTICA .
éxito en este | Curso Regional de EN CANCER DE MAMA 07:30-08:15  CEREMONIA DE INAUGURACION
N i Dr. Andy Ray Pantoja Lazaro Dr. Victor Eduardo Lau Torres
Actualizacién en Oncologia y Especialidad: Cirugia Oncolégica de mamas, Decano Consejo Regionall - CMP
Radioterapia. tejidos blandos y piel
12:30-01:15  POSICIONAMIENTO Y SISTEMAS DE
INMOVILIZACION EN LOS PACIENTES
= Trujillo, noviembre de 2018 DE CANCER DE MAMA
Lic. Luis Alberto Garcia Cruz
01:15-02:00  REHABILITACION EN EL PACIENTE
POST MASTECTOMIA
Dra. Milagros del Carmen Salas Vigo

J: Medicina de Rehat J

A\
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Libros a la venta

LIBROS A LA VENTA ,
EN EL AREA DE TESORERIA DEL COLEGIO MEDICO
DE LA LIBERTAD

ORATORIO

el TEMA: LABORATORIO CLINICO
PROCEDIMIENTOS E INTERPRETACION

AUTOR: JUAN JORGE HUAMAN SAAVEDRA

2da. EDICION

TOPICOS SELECTOSEN
CARDIOLOGIA
, PARA L MEDICO GENERAL,
TEMA: TOPICOS SELECTOSEN &
CARDIOLOGIAPARAEL ]

MEDICO GENERAL

AUTOR: JORGEALAYO PAREDES

Qi TEMAS DE SALUD MENTAL
TEMAS DE
SALUD p :  ROGER COELLO MIRANDA
'MENTAL
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Libros a la venta

el R .
Historia de los

- Juegos Deportivos

Bolivarianos

TEMA: HISTORIA DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS
BOLIVARIANOS

AUTOR: LOLO SALAZAR CANAVAL

- . .

SYSIRENAS
3 mm:i:{i“ ‘

- a—¢‘&

-

ﬂ“‘f
)
TEMA: LAS SIRENAS DE ULISES

AUTOR: RAMIRO MENDOZA SANCHEZ

JUAN NAMOC MEDINA

TEMA: COSMOBIOGENESIS

AUTOR: JUAN NAMOC MEDINA

; : : =
" "FONDO EI}ITORM.LI!EMUNMIEIDADPII\'&M.M_IID'M L



Libros a la venta

MANUAL PARA LA PRACTICA GENERAL

TEMA: MANUAL PARA LA PRACTICA GENERAL
NEUROLOGIA PEDIATRICA

1‘ AUTOR: ROSARIO COMPEN DE LANDERAS

ROSARIO COMPEN DE LANDERAS

ANESTESIOLOGIA

TEMA: ANESTESIOLOGIA

AUTOR: JUAN MANUEL
VALLADOLID ALZAMORA

k-"‘ TEMA: NOCIONES DE GERIATRIAY
f’x - GERONTOLOGIA

AUTOR: DR. LUIS DAVID GONZALES NIEVES
DR. LUIS ALBERTO CONCEPCION URTEGA
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Libros a la venta

s Atlas de
patologia quirurgica
pediatrica

| TEMA: ATLAS DE PATOLOGIA QUIRURGICA
PEDIATRICA

AUTOR: JUAN NAMOC MEDINA

FONDO EDITORIAL DE LA UNIVERSIDAD PRIVADA ANTENOR ORREGD

TEMA: HIPERLAXITUD LIGAMENTARIA
PROCEDO BASICO PATOLOGICO

AUTOR: MOISES BARRANTES CABRERA

Trujillo < Perd
2012

LOCOS DE LA CALLE

ROGER COELLO MIRANDA

Rdper ¢ onlds Wirands
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Libros a la venta

ELECTROCARDIOGRAHA

)._ CLINICA
; | ’

TEMA: DIABETES MELLITUSTIPO 2
E HIPERTENSION

AUTOR: CARLOS FERNANDO
ARANCIBIA ARROYO

RIOS

44

ELECTROCARDIOGRAMA CLINICA

CARLOS FERNANDO ARANCIBIAARROYO

 IABETES MELLITUS TIPO 2 E
w HIPERTENSION ARTERIAL:

PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA

SALUD ¥ ESTILO DE VIDA

TORMONAS Y VITALIDAIY
TUMANA

]
L

BERILO RUIZ LAUREANO M.D.
MMMMMM Endocrindlogo

TRUJILLO - PERU

TEMA: BASES TEORICAS DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD

AUTOR: EVELYN DEL SOCORRO GOICOCHEA



Comité de Ediciones Médicas
Consejo Regional |
Colegio Médico del Pert
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